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2. AZ INTEGRITAST SERTO  ESEMENYEK KEZELESENEK
ALKALMAZASI TERULETE

A kiiltségvetdsi szervek belst ellentivzeésértl es belsth kontroll rendszerérdl szald 3702011,
(XI1.31) Korm. rendelet alapjan  az  Egyiid Arpad  Kulturalis  Kozpont
{a tovabbiakban: Kulturilis Kizpont) a srervezeti integritist sérth eseményekre vonatkozd
bejelentések fogaddsat és kivizsgalisat a kivetkeaik szerint hatdrozom meg.

3. A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

A szabdlyzat célia, hogy a Kulturilis Kézpont milkGdescvel tespeflppd visszadlésekre,
integritasi, korrupeids kockézatokra voratkozo bejelentésel fogaddsim és kivizsgilasam
vonatkozt dltaldnos eljdrasrend meghatdrozasaval hozzajarulion a korrupeids kockdzatok
Kulturalis Koeponton belilhi  hatékony  kezelésches, valamint a Kuoluedlis Kdzpont
karmupcitval szembeni ellendlld képességenek javitasthoz.

A szabilyzat  rvendelkezésel  nem alkalmazhatdak azon  kizérdek(i  bejelentések
clifrisrendjeként, melyek esetében hatésdgi ellenfrzésnek vagy egyéb dgazati eljdras
alkalmazasanak van helye.

Ezen eselekben & lkozérdeki bejelentést a hataskirrel es illetékességgel vendelkezh
kizignzpatasi szervoek kell megkilden, aki az altalanos és dgazati eljarisi szabdlyok szerint
lefolytatja a kiizérdeki bejelenies kivizsghlasat,

A szabalyzat seemélyi hatalya a Kulturilis Kazpont teljes foglalkoztatotts allomanyira terjed
ki.

A srabdlvzal térgyl hatilya a Kulturdlis Kézpont munkatirsainak tevékenységével
kapesolatos magatartisira, a jogszabalyokban, kiizjogi szervezetszabilyozn eszkiizlikben és
belsd  iranyiidsi  eszkézokben meghatirozott milkidésével Bsszefiipgésben  benyiljtott
visszadlésckre, a szervezeli integritdst sértd eseményekre és @ korrupeios kockizatokra
itdnyulo bejelentések kivizsgaldsira és kezelésére terjed ki

A szabilyzat hatdlya nem terjed ki a munkatirs azon mapataridsira, amellyel kapesolatban
mis jogszabaly szerint kijeldlt szerv jogosult ds kisteles eljamni, valamint azon kizérdeki
bejelentések fogaddsara és kivizsgalasara melvek tartalma szerint mds hatosag, vagy a
Kulturilis Kivzpont valamely szervezeti epysépének hatdskdrebe és illetékessépdbe tartozd
hatdsagi eljirdsnak van helye.
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4 A BELSO SZERVEZETI FELELOS FELADATA AZ INTEGRITAS
SERELMET TARTALMAZO KOZERDEK( BEJELENTESEK KEZELESE
SORAN

A helsd szervezeti felelts a Kultoralis Koepont igazgatijinak nevében a s#abilyvzathan
foglaltak szerint elldtja a scrervezeli integritést sértt &s a korrupeids kockdzatokra vonalkozo
bejelentések  (tovibbiakban:  bejelentes) fopaddsdval €s kivizsgilasaval kapesolatos
teladatokat.

A heled szervereti felelés ellathatja a vizsgilobiziosi feladatokat is olyan fegyelmi eljdrdshan,
ahol az eljars ald vont személy esetében ajandék jogosulatlan elfogadasa, hivatali belyzettel
\irténd visszaélés vagy az érintett befolyasoldsa merdl fel.

4.1. Bejelentések tipusai , mindsitése €5 értélielése

A bejelentéscket a bejelentok szoban, irfishan, és elektronikus Gton is meglehetik,

A természetes személyek altali bejelentések megtételéher jelen szabflyzat 2. szAmd
mellékletében szerepld jegyzdkinyvet kell haszndlni,

4 hejelentések fogadasira a Kulwrilis Kizpont e-mail cime all rendelkezésre, igy biziositva a
munkaidén tal is a bejelentések fogadasat.

Meg kell hatérozni, hogy a bej olentésekhez hozzaféréssel a belsd szervezeli Teleldsin tal mely
személyek rendelkezhetnek. A bejelentivédelmi garancigk miatt indokolt a Kulturalis
Kizpont felad vezetésére srikiteni a jogosultsagi kit

A szoban tett bejclentéseket a belsd szervezeti felels fogadia, amihez ere alkalmas, killin
helyiséget kell biztositani. A szobeli vagy telefonon tett bejelentésekril jepyzokinyvet kell
felvenni.

Az irisbeli bejelentések postai Gton vagy egyéb tivktizlt eszktiz Otjdn, a belsf szervezeti
feleldsnek toréns dtaddssal, az elektronikus bejelentds fogaddsa az elekironikus cimen
tehetok meg. A szabalyzat thegyi hatdlya alé mem tartozd beadvanyokat n belsh szervezeti
felelés tartalmuk megismerése utian haladéktalanul tovdbbitja az cljfrista jogosult mas
csoporthoz. A papir alapon becrkezetd killdeményeket a bedrkezés, illetve az dtvetel
idépontidban érkeztetni, iktatni kell.

Amennyiben a belsd szervezeti feleldsnek cimzell iratot, iratokat vagy bejelentést ezen iratok
kezelésére nem jogosult szemeély vagy szervezeli epység vesz al, dgy azt kiteles
haladéktalanul a belsd srervercti feleldsnek oz igyviteli rend szerinti kezelese céljabil
tovabbitani. Azon beadvinyl, amelvet a hejelentések fogadisdra létrehozott elektronibus
levéleimekre kildtek, akkor kell iktatni, ha annak tartalmdbdl egyérielmien megéllapithato,
hogy az & belsd szervezeti felelis hatiskdrébe tartozd érdemi eljdris kezdeményczésére
icAnyul.

Amcnnyiben nem a belsd szervezeti felelfianck cimzett, de tartalmaban a [eladatkiirébe

wartozd irat érkezik a Kulwrilis Kézpont barmely egységehez, a bejelentésnek mindsiilés
vizsplata céljibal azt haladéktalanul tovibbitani kell a belst szervezeti felelds részére.
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A bejelentések érkeztetéséndl, iktatisirol a belsd szervezeti felelés o Kulturalis Kéozpont
vonatkozt szabflyzataiban foglaltak szerint, az Alialinos tgyviteli szabdlyok alapjan
[ratkerelési Szabdlyzathan gondoskodik.

A belsth szervezeti felelds a beadvény beérkezését kivetben haladektalanul megvizsgalja,
hogy az integritds thrgyl bejelentésnek mindsitl-e.

A helsth szervezeti felelés az integritisi bejelentésnek nem mindsilo bejelentéscket, annak
tartalmato] figgden:

% leghkéstbb a beadvany érkezésél kivetd nyole napon beliil tovibhbi Ggyintézésre dtteszi
az elirfsra joposult mas szervezeti egységéhez (pl. panasz, kivizsgdlast megalapoed
ktizérdeld bejelentés vapy javaslat);

& amennyiben tovabbi intézkedest nem ipényel, & Kulturalis Kizpont hatdlyoes
Iratkezelési szabdlyzata alapjdn gondoskodik annak irattarba helyezéséril.

A Kulturilis Kizpont allomanyiba tartozd bejelentd (belsd bejelentd) — a Kulurilis Kiizpont
igazgatdiinak déntése alapjan — crkolesi elismerésben részesithetd,

4.2. A bejelentés vizsgilatinak folyamata

A helsh szervereti felelés a bejelentést az alabbi szempontok alapjin érifkeli:
& a bejelentés jellege (mire vonatkozik),
& a bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgdlat lefolytatasal,
& g bejelentés ipényvel-e siirgds intézkedest.

A belsth szervereti felelds az értékeldst kitvetben thvid feljegyzeshen haladéktalanul
tjékortatia a Kulturdlis Kozpont igazgatGjat a bejelentés bedrkezésérdl ds annak targydrdl, a
bejelentés és esetleges mellékletei egyidejl tovabbitdsa mellet.

Amennyiben a bejelentés nem igényli vizsgalal lefolytatasat, a Kulturilis Kazpont igazgatoja
dént a tovibbi eljardseal.

A belsd srervezeti felelds a bejelentés énékelését kivetben megvizsgalja az cljardsihoz
srillcsépes, vagy a beadvényban jelzet dokumentumok, valamint a bejelentés intéréséhez
sriilséges tovabbi informdeiok rendelkezésre alldsat Amennyiben selkséges intézkedik
tovibhi dokumentumok, informdciok beszerzese jrnt.

A bejelentéssel Ssseefliggd adatok rendelkezésre bocsdtézs érdekében megkeresett szervezeti
cpysép kiteles a kért adatokat 2 megkerescsben, a bejelentéshen foglaltakra figvelemmel a
belsh szervezeti felelds vagy a Kulturdlis Kizpont ipazgaté altal meghatdrozott hatéaridiben —
amely siirgds intézkedést igénylé Opgy esettn harom munkanapndl, mas esetekben tiz
munkanapndl  hosszabb  npem  lehet - az adatkezelésre, adatvédelemre &5
informécidbiztonsdgra vonatkozd szabdlyok betartisa mellett a belsth szetvezeti felelbs
rendelkezésére bocsdtani, illetve erre irinyuld akadalyoratisit — a hatdridd lejarta elitt — a
belst seervezeti feleldsnek jelezni.

Amennyiben @ bejelentés jellege &5 eredményes intézése ezl indokolttd teszi, a belsd
szervezeti felelds az Ogyben drintett vagy arrél ismerettel rendelkezd munkatérsat
meghallgatia, vagy intézkedik az dgyben nem érintett vezethje altali meghallgatisaral.
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A személyes meghallgatas kezdeményezésértl a munkatérsat 2 meghall patas iddpontja elon
Jegaldbb ketté munkanappal irasban, illetve — az ivisbeli criesités akadalyoziatisa esctén —
telefonon, széban {ez utobbit is dokumentalni szitkscges) értesiteni kell,

Az értesitésnek tartalmaznia kell a bejelentés trgyal.
A személyes mephallgatised! jegyeokinyv készil, amelynek tartalmazenia keil:
4 meghallgatas helyét, idopontjdt;
& a meghallgatatt nevére, jogviszonyara, szervezeti egysépére vonatkozo adatokat;
¢ @ meghallgatott milyen mindségben van jelen;
% a meghallgatas targyat,
& 5 meghallgatas sordn feltett kérdéseket és azokra adott valaszokat,

& g jegyzékinyv bejelentivel valo ismeretésénelk tényél éz a jegyzikinyvben
foglaltakkal valo egyetértésére vonatkozd nyilatkozatot;

4 a meghallgatison résztvevik aldivasat.

A meghallgatott kérheti személyes adatainak zdrian 16riénd kezelését, c2 esetben személyes
adatait az dgy iratai kizott, a belsd szervezetl [elelds Altal alairt zdrt boritékban kell
elhelyezm.

A belsth szervezeti Telelbs a bejelentést annak beérkezését kivetd naptdl szamitott 31 napon
beltl kivizsgalja, és a dontésre eldkesziteit ligyet a Kulturdlis Kozpont ipazgatojanak
mepkiildi. A vizsgdlat sorin tirekedni kell annak gyors & a szitksépes részletcket feltérd
lefolytatistra.

Az figyintézési hatdridt a belsd szervezeti felelis javaslatira, a Kulturdlis Kazpont igazgatd
engedélyével egy alkalommal 8 nappal — kivételes esetben 30 nappal — meghosszabbithatd,
amennyiben 8 kivizsgalas kiriilményei ezt indokoljik, és az nem veszélyezteti a vizsgilat
eredményes végrehajtasdl. Az ligyintézési idibe nem syimit bele az adatbekérd megkeresés
megkiildésétdl annak teljesitéséig — a belsd szervezeli feleldshir torténd becrkezéséig -
terjedd iddtartam,

A helsh szervezeti felelds a vizsgilat befejezése uthn indokoll esetben javasolja a felelosségre
vondsi eljards mepinditisil, melyet a Kulturdlis Kozpont igazgatd sziméra eldkészit.
Amennyiben megitélése szerint mér a folyamatban levo vizsgalat alatt intézkedés meglételére
van s#ilkség, amol a Kulturalis Kazpont igazgatot haladéktalanul tdjdkoztatia

A vizsgalat lezarasat kiivetien a belsd szervezeti felelds az tssrefoplald jelentéssel a ddntésre

clokészitett figyet a Kulturalis Kozpont igazgaténak az digyre vonatkozd, illetve gz eljaras
sorin keletkezd dokumentumokkal és a bejelentd részére elikészitett vilaszlevél-terverettel

egylitt megkaldi,
Az dsszefoplald jelentés taralmazza:

% a bejelentés rivid deszefoglalisit,

a bejelentés alapjin mar megtett intézkedéseket s azok eredmeényeit.

a vizspilat nélkil lezdrhato dgyek esetében & vizsgilat melldzésénel okait,
a2 eljirés soran figyelembe vett, illetve melliziiit adatokat, bizonyitékokat,
az eljaras slapjdn megallapitont nyeket,

> P b 0

az tigy lezérfsihor szikséges intézkedésekre vonatkozd javasiatokat.
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A Kultudlis Kfzpont ipazgaio a belsd szervezetl felclds altal lefolytatott vizsgalal
megéllapitasait figyelembe véwve dontést hoz a tovabbi szitkséges Iépések megtételerdl
{pl. feltdrt problémak okainak mepsziintetése, okozott sérelem orvosldsa, fegyelmi vagy etikal
eljdrds meginditisa, biintetdeljards kezdeményezese, epyvéb intézkedések) vagy az gy
lezhrisira vonatkozéan, Seikség csetén a dontése meghozatala eldit cgycziet a belsd
szervezet] feleldssel.

A dintést kivetden g belst szervezeti felelds gondoskodik a feltart hibak, illetve a jogsértd
magatartis  megszintetése  éndekében sriikséges  intézkedesck  foganstositisanak
clokészitesérdl, 65 a végrehajidsuk nyomon kivvetésérol (monitoring),

A vizsgdlat credményért] a bejelentdl — amennyiben személye dsivapy elérhetosége ismert —
irashan, igazolbatt modon értesiteni kell.

43. A vizsgilat sordn alkalmazandé egyeb seabilyold

A koribbival azonos tartalmi, ugvanazon bejelentd altal tett ismételt bejelentés vizsgdlata
mellzhetd. crdl a bejelentit — amennyiben személye éxfvagy elérhetdsége ismert irdsban
thjékoztatn kell.

A vizsgilat alatt g6 bejelentéssel tartalmdban megegyezd Gabb, eltérd személytdl erkead
bejelentések a vizsgdlat alatt dllo bejelentés lezarsat megelozd napig egyesithetik.

A szervezet] egvsépek a vizsgalal sordn egytinmikodnek a belsh szervezeti felelbssel. Az erre
vonatkozd megkeresése alapjan a szikséges dokumentumokat ¢s a kért informicidkat a belsd
szervezeti felelds rendelkezésére kell boesatani.

Az integritissal kapesolatos Ogyek kezelése soran gy kell eljdrni, hogy a bejelentd jogos
érdeke ne sérliljfn. A bejelentdt nem érheti hitriny a bejelentés megtétele miait, kivéve, ha
megallapitast nyer, hogy rosszhiszemien jirt el, és alaposan feltehetd, hogy a bejelentésével
isszefligatsben bincselekményl vagy szabdlyscriést kivetett el, vagy masnak kirt, illetve
egyéb sérelmet okozott,

A bejelentd kérheti adatainak zéran toriénd kezelésél, ez esethen személyes adatait az gy
ratal kizsiL a belsd szervezeti felelds altal aldirt zirt boritékban kell elhelyezni. Ez esethen a
bejelentésril — annak tartalmi csorbitasa aélkill — a helsd szervereti felelds anonimizalt
masolatot készit, &s azt kézjegyevel cllita.

A bejclentt személyére vonatkozd adatok mds szervnek hrténd  Ataddsdhoz  vagy
nyilvenossdgra hozataldhoz a bejelentd seemélyének Gnkéntes &s eloretes hozzajarulisa
sellkséges.

A belsh szervezeti lelelds a vizsgilat sordn tudomdsdra jutotl informécickal hizalmasan
kezeli, azokat — a szabalyzathan meghatérozott kivételektdl eltekintve - kizdardlag a bejelentcs
vizspalatihoz hasznalja fel.

44, A bejelentések iratainak kezelése, nyilvintartasa és drzése

A beérkezett dokumentumok  iratkezelése (érkezietés, iktatds, sth.) a szabdlyzatban
meghatirozottak  figyelembeviételével, 2z Iratkezelési  szsbilyzat szerint, elkilltnitett
iktntohely-azonosito alkalmazasaval wirtenik, Az iratkezelés soran is figyclemmel kell lenni
arra, hogy a belsd szervezeti felelds a lchetd legrividebb idén belill megkezdhesse a

vizsgilatot,

i
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A hejelentésekkel kapesolatos eredeti iratokat a belsd szervezet felelis kezeli, nyilvintarija
és Orzi. A bejelentésck nyilvantartiss nyomtatvinyt & szabalyzal 3, szami melléklete
tartalmarza. A belsé szervezeti felelts folyamatosan gondoskodik arrél, hogy a sgemélyes,
illetve védett adatokhoz illetéktelenel: ne fégenek hozi.

A bejelentések iratkezelése az Opyintczes teljes folyamatiban a belsd szervezetl felelts
feltigyeletével tarénik, lehetbadp szerint azok drkertetésére és ilatisira a belsd szervezets
feleldanel jogosultsagot kell adni.

Az iktatorendszerben az integritas figyekkel kapesolatos lekérdezési jogosultsigot kizarolag a
belst szervezeti feleldsnek kell biztositami. Az érkezteles, iktatas sovfn (példaul: targy,
bekiilds megadasa) figyelemmel kell lenni a bejelentd védelmét szolgdld, azt lehetivé tev,
minimalizalt adatok megadaséra (példaul: bejelentok AZONOSItn sEim vagy sorszim szerinti
rigzitése), Az adataik zar kezelését kérd bejclenttik személyes adataik nem kerfilhetnek
felvitelre az iktatorendszer Gy féllistijaba,

A belsh szervezeti felelds a Eulturdlis Kézponthoz benyljtott integritds bejelentésekril
kizdrolag lokalis modon, elkiilinitetien miikiidd szdmitdgépen, évenkénti myilvantartast vezel
az alabbiak szerinti bontasban:

£ gorszam,

beérkezés ideje,

beérkezés ! bejelentés madja,

drkeztetiseim, iktatdszdm vagy egyéb azonosito,

bejelentd neve, elérhetdsége (amennyiben rendelkezésre all),
bejelentés targya,

érintelt szervezeti egység vagy személy,

I A

bejelentés alapjan megtett intézkedés leirisa, ideje, iktatosrama, illetve az Ggy
lezdrasanak oka, tenye,

% bejelentd thjdkoztatisinak ideje, mbdja, iktatdszima vagy a tdjékoztatds melldzésének
ok,

4 megjegyns.

A bejelentéssel Asszefliggh eljards alatt keletkezett iratokba teljes koriien a belsh szervezeh
felelhs 65 a Kulturdlis Kéizpont igazgatd; a bejelentés, illetve az eljdrds sordn tetl nyilatkozatai
lekintetében @ bejelentd, illetve a sajét nyilatkozatai tekintetében a  nyilatkozatievd
(meghallgatott) tekinthet be.
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4.5  Mepelizés

A szabdlyozottsdg biztositisa, és 8z integritdst sénd  események megakadilyozasa
elsidlegesen a Kulmrdlis Kdzpont igazgatd felclssdge,

Az intepritist sértd esemenyek megelbzésével kapcsolatosan a Kulturdlis Kizpont igazgalo
felelfsséze, hogy:

% ajopszabalyoknak megfeleld seabalyzatok alapjin mikadjon a Kulturdlis Kérpont,

& 5 Kuolturalis Kbzpont belst  kontrollrendszenét az elairisoknak  megfelelben
miikddiesse,

& n szabalyozotisagot, illetve a szabalyok betartasit folyamatosan kisérje figyelemmel az
igazgali,
& integritfst sértd esemeények esetcn hatékony intézkedés sailessék, nz integritist serto

csemények korrigalisra kerilljon annak a mértéknek meefelelfen, amilyen mertélet
képviselt az integritast sérd esemeny.

A Kulturdlis Kozponmal a szabalyozottsagol a kinlakiton szabalvzati rendszer biziositja
alapvetben.

Az integritast sértd események megeldzésével kapesolatos intézkedések:

& Adott munkakérben csak olyan személy foglalkoztathatd, aki a munkakdr bettltéschez
elalrt szakképzetiséggel és szakismeretokkel rendelkezik.

& A munkatirsak kitelesel a1 munkakdriikbe tartozo szabilyokat megismerni &5 a
kiitelezt képzeseken nészt venni,

& A Szervezel és Milkodési Szabdlyzatot és a mellékleteit, valamint a belsd
szabdlyzatokat, utasitisokat naprakészen kell tartani. A szabdlyok minden érintett
epységhez vald cljuttatésacr, 2 szabdlyzat megfeleld példanyszimban valo kiosztisa
az érintett szervezet vezetdje a felelds. A belsd szabdlyzatok tervereteil az érintei
munkatirsakkal eldzetesen véleményeztetni kell.

& A hatalyos jogszabdlyok és intézkedésck megismerhetdséget, hozzaféthetbsdget o
munkavallalok felé folyamatosan biziositani kell.

5 EVENKENTI ERTEKELES, ELEMZES

A belst szervezeti felelds évente értékelést, elemzest keszit a Kulturdlis Karponthoz crkezett
srervezeti intepritast sénd és a korrupeits kockizatokra vonatkozo kizérdekil bejelentésekrdl,
Telentését a Kulturlis Kozpont ipazgatd részére juttatja el.

Az érickeléshen be kell mutaini, hogy az eves tsszefoglald thblizathan szerepld szimadatok
miként alakultak, ullctve milyen tendencis mutathatd ki az clived évckhez viszonyilva,
Az éves Bsszefoplald tablizatot a szabilyzat 4. szimu melléklete tartalmazza.

Az ériékelésben mészletesen ismertetni kell azokat az eseteket, melyekhez kapesoloda
eljarasok eredményeként a Kulturalis Kdzpont integritasa javithatd, illetve erdsithetd volt,
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. MELLEKLETEK

I. szamn melléklel

FOGALMAK

Panasz: ofyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksbrelem megseintetésére irnyul, s
elintézése nem tartozik mas — fgy killindsen birosigi, kéizipazgatdsi ~ eljaris hatalya ald
A panasz javaslatol is tantalmazhat, (Az curbpal tdmogatis esetében a 2722014, (XI. 05
Korm. rendelet szerinti , kifogis™ a megfeleltje, ere azonban kiildn eljarasrend vonatkozil.)

Kizérdeld bejelentés: olyan kirilményre hivia fel a figyelmet, amelynek orvosldsa vagy
megsziintetése a kizbsséy vagy az cpesz tarsadalom érdekét szolgdlja. A kizérdeki bejelentes
javaslatot is tartalmazhat,

Integritas: az dllamigazgatasi szery szabalyszerll, a hivatali szervezet vezetdje és az irdnyitd
srery altal meghatdrozott célkitlizéseknek, értéheknek és elveknek megfeleld mikidése.

Integritisi kockizat: az Allamigazpetds) szery célkithenéseit, érickeil, elvell sérld vagy
veszélyezictd visszadlés, integritas sérth esemeny lehettsége.

Korrupcids kockazat: olyan integritasi  kockazal, amely korrupeids  cselekmeény
bekiivetkezésének a lehetbsépél jelenti.

Spervezeti integrithst sértd esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozo
srabdlyoktdl, valamint a jogszabalyl keretek kozout a kiltsdgvetdsi szerv vezeldje és az
irdmyité szerv dltal meghatirozott szervezell célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek
megfeleld mikadéstil eltér.

Relsi szervezeti Telelds: a Kulwurilis Kizpont igazgaté altal az integrilt kockdzatkezelési
rendszer koordindlasara kijelolt belsd szervezeti felelos.

Kapesolodd fogalmak

Bineselelomény: A biincselekmény a hatdlyos biintetd pirvénykinyv szerint az a szindékos,
vaagy - ha a tirvény a gondatlan elkévetést is bintett - gondatlansighdl elktivetett cselekmény,
amely veszélyes a tarsadalomra, és urelyre a tirvény biintetés kiszabdsat rendeli.

Szdndéfossdg: olvan magatarids, melynek kivetkerményeit tandsitdja kivanja, vagy €
kdvetkezményekbe belenyugszik.

% Egyenes szindék (dolus directus), amelyel a magatart:s kitvetkerményeinck lkivanasa
jellemez

& Eshetdleges szandék (dolus eventualis), amelyet a magatartis kivetkezményeibe vald
belenyuavis jellemez.

Gondatlansdg; olyan magatartis, melynek lehetséges kitvetkexményeit tandsitdja elore litja,
de kinnyelmiien bizik azok elmaradasaban, vagy a kbvetkezményeket arért nem litja elore,
mert @ 16le elvirhatd fgyelmet vagy kirdltekintést elmulaszija.

& Tudatos gondatlansdg  (luxuriay az  elkiveto elire  latja  magatartdsa
kiietkezményeinek a lehettségét, de kinnyelmilen bizik azok elmaraddsaban,

& Hanyag gondatlansig (negligentia): az elkiiveld ncm létja elfive magatartisa lehetseges
kitvetkezményeit, mert elmulasztotta a ible elvarhatd™ figyelmet vagy kisrilltekintést,



Léteznek m. ,vegyes biindsségd” vagy Jpréterintenciondlis”  blimeselekmények i8.
llyen esetben az elkivetd szandékosan fejti ki az elkivetdsi magatartist, de az -
gondatlansaga folytin — a szandélin tilmend eredménnyel, kivetkezménnyel jar.

Szabalysértés: A tasadalmi egyltiéles dltalinosan elfogadott  szabdlyait sértd  vagy
veszélyertetd, a biincselekményként 1Griénd biintetni rendeléshez selikséges kockizatokkal és
vesedlyességpel azonban nem  rendelkerd krimindlis cselekmény, amely veszglyes a
tarsadalomra, £s a thovény Altal biintetni rendelt. Az a tevékenyseg vagy mulasztis veszélyes a
tareadalomra, amely a bincselekménykeént tirténd hitntetni rendeléshes sziksépesnél kisebb
fokban sérti vagy veszélyezicti az Alaptiirvény szerint dllami, tdrsadalmi vagy gazdasag
rendet. @ természetes és jogi személyek, valamint 2 jogi sremélyviség nélkilh szervezetek
személveét vagy jogail.

Etikai vétség: Valamely etikai kddex dltal spankcionalt cselekmény, amely a magatartasi
normak olyen Osszessége, amely lartalmarza - a iirvényes keretcken beliil — a hazai és
europai  gazdasdgi, tirsadalmi komyezel dltal etikailag elfogadhatonak itélt szakimai
viselkedési normarendszert, valamint a meghatarozott normakial vald magatartdsbeli eltérés
virhatd kiivetkesményeil.

A Kodex maghban foglaljia a betartandd alapelveket, tovabbd azokat az irdnymutatisoka,
amelyek szem eldtt tartdsival annak cimzetijel ellceriilhetik az adott gaedasipi és tirsadalmi
kdrnyezet altal negativaak itéft magatartast, Az iranyeclhvek megsértése az adott tevékenysegel
vigrok Liztssépének egyiittes érdekei ellen hat, igy a szakmai kizdsscg — érdekeinek
videlmében — az etikai normék megséntdit etikai vétséy miatt elmarasztalishan részesili.

A hivatasctikai alapelvek az elkftelezeitség, a felelfsséptudat &5 szakszeriiség, a hatékonysag,
a tiszicsség és méltasag, a partatlansig, az arinyossag ex védelem, ax elditélctekid]l mentes,
aflathatd, egylttmiktdd és lelkiismerctes feladatellins — megsériése esctén a Kodexben
kijellt modon etikai cljaras folytathatd le az elikai vétsdg megvaldsitojdval szemben
Az etikai eljirds eredménye alapjan — annak eredményetdl figgden — fegyelmi eljérds
meginditdsa is kezdeményezhetd,

Fegvelmi vétség: A fegyelmi veélség a foplalkostatasi jogviszonybél eredd killelezettscy
vétkes megszegése, A magaturtast akkor kell vetkesnek tekinteni, ha a munkavéliald nem agy
jart el, ahogy ax az adott helyzetben altaldban elvarhath, A vétkesség nem mds, mint egy
tudati allapot, amely azt jelenti, hogy az adolt exetben a kitelezettsépszepéshez milyen tudati
viszony thrsul, és ez @ tudali viszony dtfogjac a kittelezetisipszepést s annak
kivetkezmeényeit. E szevint a vétkességnek két fajtajat ismerjilk, a s#indékos és a gondatlan
kiitelezetiségszogest.

Kitelezettségszegdsnek mindstl a munkavallale részerd] a foplalkozitatdsi jogviszony
tartalmat képezd kitelezettségek — ipy killindsen a pirtatlan, igazsigos, kulturalt figyintézcsi
kiitelezettsdp, & szakmai lojalitds, a személyes munkavépzés, 8 munkaképes dllapot
meghrzése, az utasitasolk végrehajtasa — megsériése.

Vannak olyan okok és helyzetek, amikor latszolag megvalosul & jogellenes magatartas, vagyis
a kitelezcitségszegds, fegyelmi vétség azonban mégsem llapithatd meg.

Az ilven okokat (vagy helyzetcket) fegyelmi feleldsségre vonist kizird okoknak nevezziik.
llyen ok lehet példaul: a jogos védelemben és srikséphelyzetben  elkbvetetl
kitelezetiségszepds, vagy ha a munkéltatd joggal vald visszadlést kivet el, ¢s igy ro
kitelezetiséget a munkavallaldra,
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2. mzsma melléllet

Opyinuszam: Thrgy:
ayintérd: Hivatkozasi sedin:
Tekelon: Mallekler

JEGYZOKONYY PANASZ/KOZERDEK D BEJELENTES ROGZITESEHET
Bejelentd IRVED ... i ek b TEINEE o vvvasinssememms s dn s mr e prrssereb s ssmismsas s st 6

Elirhetosige (elefon, emaill ... e e i e e P B T K md R
{wilnsziamtat alihizni}

Bejelentis eliterjosmtésdnek helye: ... T R 4 oty oy s e P AT ST
BRGNS i S et TR S T SR

mdja; telelnmon f szameiyesel

Bejeleniés riszletes leirdsa

Bejelentd nyilatkozata, rjékomatisa;

K.éri-¢ a2 Ooyben adatainak ziren kepebésdt? ipen / nem (megfeleldt aldhizni)
Hozzdjarl-e személyes adatal tovibbitisdhoz & bejelentés alopjin  kezdeményesett cljdris lefiolyiathsirn
hatdskisrrel repdelkesd szerv résadre? lgen / nem

A thidkoztatast milyen dton kit telefonon | e-maikben J gxdbyan | hivatalos levilben {megfeleldt nlihimi)

A Egybd Amid Kultunilis Kozpont tijékozatia a Dejelentit az Of megilleth  jogokrdl és terheld
kttelowettstpekrdl. Bejelenit tyckontatast kapott arril, hogy bejelontese tartalmanak valddisigiir bimietdjogi
felclisségae] tartozik daivagy nmennyiben bejelentése megalaposilannak hizanyul illetve a bejelentett személy
beesiletél jogralanul sérti, a bejelentett szemily szemelyes frdekel megvédéséte pert Indithat Bejelentl ellen.
Brejelentd aldfrisival nedomisul veszi @ tdjekoeraiist!

Elty i iinwiiiainms o imen

Bejelentd (meghiatalmazotija) alhinisa Egy0d Arpid Kubueilis Kozpont részertl felverte

A bejelentés javasolt mindsitése (megfeleldt aldhizni)

Panasz ¢ kiefrdekl bejelentés | Konupeidgysnis eset / intejritist sérth esememny { Ket vagy méis dgweati
jogszabaly hatdlya ald tartoes esel
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Eves dsszefoglals tiblizat a bejelentésekril

4, szamn melléklet

A szervezeti intepritbst sénd  esemenyre
vonatkozd bejelentések szama

A szervereti integritdst sérth bejelentéschk
tartalmuk szerint a2 aldbbiakat érintették:

1} intézményi  garddlkodds  (...db
bejelentés)

2} munkavillalé magetartdsa (. ..db
bejelentés)

1) korrupeids eset {....db bejelenlés)

4) jogszabalyi mikodéstél eltérd gyakorlat
{....db bejelentés)

5) epyéh (....db bejelentés), mégpedig:

A bejelentések a kiivetkezok szerint keriiltek
lezfrisra:

a) alaptalan (....db bejelentés)

b) megalapozott (....db bejelentds)

¢)  megalapozott, az  crdeksérelem
orvoslasahoz szliksdpes intézkedés
megiinént (....db bejclentés)
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Meglsmerési nyilatkozat

Az Epyild arpad Kulturilis Kézpont 2017.12.01-45] hatilyos Szervezeti integritast sérid
események kezelésének szabdlyzatiban foplaltakal megismertem. Tudomasul veszem,
hogy gz abban lefrtakat a munkdm sordn kiteles vagyok betartatni.

Mév Beosztas Datum Alairas




